O Fim da Era 6x1: O Marco Histérico da Jornada de Trabalho no
Brasil em 2025

A histdria das relagdes trabalhistas no Brasil atravessa, em dezembro de 2025, um
de seus capitulos mais significativos desde a promulgacgao da Constituicao de 1988.
O debate sobre a extingdo da escala 6 por 1 — regime onde o trabalhador atua por
seis dias consecutivos para ter apenas um de descanso — deixou de ser uma pauta
setorial para se tornar o centro da reforma social do pais.

A Heranga da Era Vargas e os Limites de 1988

Para compreender o presente, é preciso olhar para 1943. A Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) nasceu sob uma ldgica industrial fordista, estabelecendo uma
carga de 48 horas semanais. Naquele contexto, a escala 6x1 era a regra de ouro
para garantir a produtividade maxima das fabricas.

Com a Constituicdo de 1988, houve um avango: a jornada caiu para 44 horas
semanais. Entretanto, a estrutura da 6x1 persistiu, especialmente no setor de
servicos e comércio. Para muitos brasileiros, isso significou décadas de "sabados
uteis" ou folgas rotativas que raramente coincidiam com o convivio familiar,
consolidando o que socidlogos do trabalho chamam de "exaustdo geracional”.

A Ruptura em 2025: Saude Mental e Produtividade

0O ano de 2025 consolidou a percep¢ao de que o modelo 6x1 tornou-se anacronico
diante da economia digital e do aumento dos casos de Sindrome de Burnout. O
movimento ganhou tracao legislativa apds a massiva mobilizagdo em torno da PEC
(Proposta de Emenda a Constituigao) liderada pela deputada Erika Hilton, que em
2025 unificou diferentes setores da sociedade civil sob o lema "Vida além do
Trabalho'.

e Os principais argumentos que sustentam essa transformacao histérica neste
ano sao:

e Bem-estar Social: A necessidade de dois dias de descanso para a
recuperacao fisica e psicoldgica.

e Economia do Lazer: Estudos de 2025 indicam que trabalhadores com mais
tempo livre tendem a consumir mais em setores de turismo, cultura e
gastronomia.

e Tecnologia: A automacdo e a inteligéncia artificial permitiram ganhos de
produtividade que justificam a reducao da carga hordria sem perda salarial.

O Cenario Atual no Congresso

Neste més de dezembro de 2025, o projeto que propde a transi¢ao para a jornada de
no maximo 36 horas semanais (viabilizando o modelo 4x3 ou 5x2) avangou para as



etapas finais de votagao no Congresso Nacional. A proposta prevé um periodo de
adaptacao para pequenas empresas, mas estabelece o fim definitivo da escala 6x1
como a conhecemos.

Conclusao

A queda da escala 6x1 nao representa apenas uma mudanca técnica de horarios; é
uma redefinicao do contrato social brasileiro. Se no século XX o foco era o direito ao
trabalho, em 2025 o foco é o direito ao tempo. O Brasil caminha para alinhar sua
legislacdo as tendéncias globais de paises desenvolvidos, buscando um equilibrio
onde a dignidade humana nao seja sacrificada no altar da operacao ininterrupta.



