Pontos que foram deliberados pela Categoria no
ultimo dia 29/07 e discutidos entre a Dire¢ao
Sindical e o Secretario de Educagdao de Mata de
S3o Joao no dia 02/08.

1. Aumento da regéncia dentro da verba dos abonos como critério para aceitacdo da
meritocracia pelo IDEB;

2. Quando chegarmos no ponto maximo do IDEB, vamos fazer o qué? Ha uma limitagao
matemadtica. O FUNDEB vai aumentar.

3. A cobranga do resultado do IDEB deve ser feita a todos os professores e ndo sé aos de
Lingua Portuguesa e matematica.

4. Reconsiderar a pauta de 2016 (a pauta que representa os anseios da categoria). Fazer
uma negociacdo: Durante o tempo de Gestdo do Prefeito, comeca o primeiro ano do
IDEB e ai entra os 30% da regéncia e no fim dos 08 anos, ele dd o enquadramento
(problema histérico). A nossa preocupacdo é com o descarte do professor.

5. Abono: indice de aprovacdo: 50% do salario base, manter como estar;

6. Campanha de combate a evasao realizada pela gestao: os professores participam e
fazem jus a mais 50% do saldrio base;

7. As escolas fariam um projeto para fortalecer o IDEB em 2023 - aplicaria um simulado
de IDEB — com ganho de 50% sobre o saldrio base - no lugar da Prova do Aluno;

8. O professor da educacgao infantil fazer a sequéncia didatica.

9. O municipio precisa resolver os problemas da Rede.

10. Monitores preparados nas escolas... para ajudarem no IDEB;

11. Garantir o almoco para os professores nas escolas (dignidade).

12. Dificil acesso: aumento de 50,00 reais

13. Principio da isonomia em relacdo ao transporte da zona rural, ja acontece na salde.
14. Manter o 1% da formagao continuada;

15. As Creches ficariam no percentual do IDEB geral do Municipio.



